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Administrateur Système et Réseaux F/H

Contexte

Le service Infrastructure, qui compte actuellement 3 personnes, est garant de la disponibilité des
systèmes et de leur sécurité. Ce recrutement est une création de poste afin d’accompagner la
croissance de l’entreprise et les évolutions prévues.

Missions

Sous la responsabilité du Responsable Infrastructure vous intervenez à 50% sur des missions
récurrentes et à 50% sur des projets que vous menez en autonomie.

Vos missions récurrentes :

• Auto-organisation dans la prise en charge des tickets,

• Diagnostic et correction des dysfonctionnements remontés par les utilisateurs et la supervision,

• Maintenance évolutive et corrective,

• Garantie du bon fonctionnement des mécanismes de sécurité actifs et passifs (backups, supervision),

• Veille à la sécurité, l’efficience et la fiabilité du système d’information de l’entreprise,

• Rédaction et mise à jour des procédures d’exploitation,

• Accompagnement à la montée en compétences des membres de l’équipe moins expérimentés,

• Backup du Responsable Infrastructure (organisation, attribution des tickets).

Vos interventions sur les projets :

• Contribution à la modernisation de l'infrastructure, anticipation des montées en charge et suivi du 
déploiement des nouveaux services,

• Optimisation des tâches d’administration. Il s’agira notamment d’automatiser l’application de droits sur 
les serveurs de fichiers et la création d’environnements projets (VM),

• Évaluation et sécurisation des plateformes louées chez des hébergeurs,

• Participation à la mise en place de l’infrastructure cloud.

Vos interventions concerneront les différentes structures du groupe Codra (pas de déplacements
réguliers à prévoir) ce qui requiert un Anglais Niveau B2.

Ce poste est fait pour vous si :

• Vous êtes titulaire d’un diplôme supérieur en informatique (idéalement Bac+4/5),

• Vous justifiez d'une expérience professionnelle similaire d’au moins 5 ans (hors stage et 
alternance),

• Vous disposez des qualités suivantes :

• Sens du service,

• Capacité d’analyse,

• Force de proposition, 

• Pédagogie. 

• Vous disposez de compétences techniques avérées :

• Ecosystème Windows, Une connaissance de l’environnement Linux serait un plus,

• SI d’entreprise : Exchange, outils de gestion, ….  La maitrise de Microsoft Dynamics serait un plus,

• Environnement VMware, Une connaissance d’Hyper-V serait un plus,

• Réseau et firewall (VLAN, routage, …),

• Connaissances en Powershell/Shell.
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